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«Tengo el placer de presentarles nuestro Codigo de Etica.

*Este documento es la expresion concreta de nuestra cultura y nuestros valores
éticos. Implica una guia de conducta y comportamiento, y reafirma nuestra
voluntad de mantener los mejores estgngl: de honestidad e integridad. Nos
ayuda, ademas, a hacer mejor lo que' Sta 0os haciendo bien.

*Es claro para todos que la ética empr "arl 3l selha convertido en pieza fundamenta
para el sostenimiento y sustentabilidad'de huestras organizaciones, asi como para
contribuir de manera positiva al medm_gl trabajamos. —

*Por ello, este Codigo tiene una im OT‘W tral para todos los que trabajamos
en el |nsf|’fufo de Adiestramiento ﬂg ympre de‘fa’organizacion). /
“Hemos elBETRNeTCoToo oY 190 qUE haglo) : nm@wemte'_'—coﬁ't'e—n'do
* los valores etlcosque gularan Hu 1l —
e la conducta esperada C‘_ ' " R Mificativos

""'te ellog), lineamientos para hacer

L0 alentam0OS a |e@iEan detemmlento este documento y desde yalo

congratulamos por su cumpllmlentp ] &\ [
*/Asimismo, estamos a vuestra dlsp05|c' f ra cualquier consulta, comentario o
aclaracion sobre el mismo. 141

«Saluda a Ud. Atentamente: Cnel. (Av.) Galiano Battagliese. (Alta Direccion) (*)
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