
TEMARIO
• ¿QUÉ ES Y POR QUÉ UN CÓDIGO DE 

ÉTICA?

• CONTENIDOS DE UN CÓDIGO DE ÉTICA

• PASOS PARA ELABORAR UN CÓDIGO DE 
ÉTICA 

• IMPLEMENTACIÓN DEL CÓDIGO DE 
ÉTICA 



QUE ES Y PORQUÉ

• Es uno de los instrumentos que 
puede utilizar la organización para 
expresar y recopilar el conjunto de 
valores, principios y normas éticas 
que la misma ha hecho propios  
como forma de ponerlos en práctica.



QUE ES Y PORQUÉ

• Indica las pautas de conducta y los 
criterios por los cuales se regirán 
todos los colaboradores de la 
organización.

• Esto coloca a todos los integrantes de 
la empresa bajo los mismos principios.



QUE ES Y PORQUÉ
• LOS CÓDIGOS FIJAN PAUTAS DE CONDUCTA Y 

CRITERIOS GENERALES PARA RESOLVER 
PROBLEMAS EN EL TRATO CON ALUMNOS, 
INSTRUCTORES, PROVEEDORES, Y OTROS 
GRUPOS INTERESADOS; PERMITEN 
DOCUMENTAR CÓMO SE HAN RESUELTO 
SITUACIONES Y CONFLICTOS EN EL PASADO.



QUE ES Y PORQUÉ

• GENERA LEALTAD Y COOPERACIÓN DE LOS 
COLABORADORES HACIA LA ORGANIZACIÓN.

• TENER UN CÓDIGO DE ÉTICA CREA UN 
AMBIENTE E INSTAURA SEGURIDAD LABORAL 
QUE PROMUEVE LOS MEJORES Y MÁS NOBLES

INTERESES DE LA ORGANIZACIÓN.



QUE ES Y PORQUÉ

• MOTIVA A LOS COLABORADORES. 
CUANDO LA GERENCIA DE UNA EMPRESA 
IMPLEMENTA Y APOYA UN CÓDIGO DE 
ÉTICA CONTRIBUYE A ESTABLECER UNA 
CULTURA ÉTICA INTERNA QUE MOTIVA A 
LOS COLABORADORES A SER PARTÍCIPES
DE LOS PROYECTOS.



CONTENIDOS DE UN CÓDIGO 
DE ÉTICA

• RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.

• RELACIONES DE PODER Y DE RESPETO INTRA 
LABORAL.

• RELACIÓN CON LOS CLIENTES Y PROVEEDORES.

• PUBLICIDAD RESPONSABLE.

• ACCIONES DE APOYO A LA COMUNIDAD.

• CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y RELACIÓN CON  
INSTITUCIONES.



PASOS PARA ELABORAR UN 
CÓDIGO DE ÉTICA

• DECISIÓN DE LA ALTA DIRECCIÓN.

• A QUIÉN APLICA

• CONFORMACIÓN DE UN EQUIPO QUE LO DINAMICE

• INSTANCIAS DE SENSIBILIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN EN LA ELABORACIÓN

• RECOPILACIÓN DE INSUMOS Y REDACCIÓN

PROVISORIA

• CONSULTAS MULTISECTORIALES

• CONSULTA A PERITOS



IMPLEMENTACIÓN

• APROBACIÓN ORGANIZACIONAL

• DIFUSIÓN INICIAL / COMUNICACIÓN

• COMUNICACIÓN EXTERNA

• MECANISMOS PARA FOMENTAR Y 
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO

• MECANISMOS DE REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN



•1. DECISIÓN DE LA ALTA DIRECCIÓN
•2. A QUIÉN APLICA
•3. CONFORMACIÓN DE UN EQUIPO QUE LO     

DINAMICE
•4. INSTANCIAS DE SENSIBILIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN EN LA ELABORACIÓN
•5. RECOPILACIÓN DE INSUMOS Y REDACCIÓN 

PROVISORIA
•6. CONSULTAS MULTISECTORIALES
•7. CONSULTA A PERITOS

Elaboración de un Código de 
Ética



•Tengo el placer de presentarles nuestro Código de Ética.
•Este documento es la expresión concreta de nuestra cultura y nuestros valores 
éticos. Implica una guía de conducta y comportamiento, y reafirma nuestra 
voluntad de mantener los mejores estándares de honestidad e integridad. Nos 
ayuda, además, a hacer mejor lo que ya estábamos haciendo bien.
•Es claro para todos que la ética empresarial se ha convertido en pieza fundamenta
para el sostenimiento y sustentabilidad de nuestras organizaciones, así como para 
contribuir de manera positiva al medio en el cual trabajamos.
•Por ello, este Código tiene una importancia central para todos los que trabajamos 
en el Instituto de Adiestramiento Aeronáutico.(nombre de la organización).
•Hemos elaborado un Código que ha logrado reunir el siguiente contenido:
• los valores éticos que guiarán nuestra actuación,
• la conducta esperada con nuestros grupos de interés significativos,
• principios específicos y conductas esperadas ante ellos, lineamientos para hacer 
cumplir el Código y tener canales para comunicar inquietudes, dudas o 
apartamientos al mismo.
•Lo alentamos a leer con detenimiento este documento y desde ya lo 
congratulamos por su cumplimiento.
•Asimismo, estamos a vuestra disposición para cualquier consulta, comentario o 
aclaración sobre el mismo.
•Saluda a Ud. Atentamente: Cnel. (Av.) Gaetano Battagliese. (Alta Dirección) (*)
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